POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacién de la PPDA: CORREO ELECTRONICO
Area responsable: Oficina Asesora Juridica - Defensa Juridica
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2023-12-19
Usuario que realizé la aprobaciéon: EDUARDO JOSE CASTILLO POVEA

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: SENTENCIAS O LAUDOS CONDENATORIOS
Causa: OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Justificacién: Se escoge la causa y subacausa de estudio fundamentado en el fallo condenatorio del 11 de marzo de 2022 proferido por el

Juzgado Cuarto Administrativo Oral de Barranquilla que ordené a la C.R.A a pagar 100 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes a los demandantes.

La sentencia condenatoria fue proferida por las demoras en el control y seguimiento de la licencia ambiental concedida al
explotador minero.

Subcausa: Omisién del deber de control y seguimiento de la licencia ambiental, por el incumplimiento del Articulo 2.2.2.3.9.1 del
Decreto 1076 de 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis: 0 (0 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Forma Frecuencia s q q Forma Frecuencia

q o q ... |Descripcién medida |Cantidad |, oo q oo

implementacién |implementacién q q implementacién |implementacién
q q periodo 2 periodo 2 q q

periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1
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las licencias
ambientales.

)

procedimiento
actualizado y de la
normativa vinculada al
seguimiento de licencias
ambientales.

Ademas, se ofrecera
una sesion de
preguntas y
respuestas para
abordar inquietudes
especificas y
situaciones
complejas,
fomentando la
interaccién y la
clarificacién de dudas
para asegurar una
implementacién
efectiva del
procedimiento
actualizado

préacticos para el
seguimiento a las
licencias ambientales
otorgadas por la

CRA.

L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se propone llevar a
cabo una
actualizacién puntual
en el proceso de
seguimiento a las
licencias ambientales.
Esta acci6n incluira la Se repetira la
revisiéony actualizacion al
actualizacion del proceso de
procedimiento seguimiento a las
OTRO existente. La licencias ambientales
(Actualizaci | propuesta busca con el fin de mejorar
6n en el realizar ajustes el seguimiento a las
aval TRIMESTRE 1 - seay
proceso de |especificos en el UNICA (ENERO licencias otorgadas UNICA TRIMESTRE 1
1 seguimient |procedimiento para |1 IMPLEMENTACIO FEBRERb porla C.R.A. con 1 IMPLEMENTACIO |(ENERO, FEBRERO,
oalas asegurar su N ’ fundamento en la N MARZO)
. . . RN MARZO) s
licencias alineacién 6ptima con revision de los
ambientale |las normativas resultados obtenidos
s.) ambientales vigentes, en primer periodoy
y para mejorar la de esta manera
efectividad de su mejorar
implementacién. Este continuamente el
enfoque apunta a procedimiento.
mejorar la eficacia del
proceso y garantizar
un cumplimiento
riguroso de las
regulaciones
ambientales vigentes.
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo el a el q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Dicho enfoque tiene
como objetivo
reducir la
probabilidad de
omisiones en el
seguimiento. Las
sesiones de
capacitacién serdn
conducidas por
expertos en derecho
ambiental y gestion
Se propone m'q,)lememar amblente}l,lqulenes Se continuara con el
una capacitacion compartiran sus ciclo de
OTRO semestral dirigida a conocimientos y -
N < . . . . capacitaciones con el
(Actualizacio funcionarios y experiencias para £ )
. . in de continuary
nenel contratistas, abordando | enriquecer la reforzar los aspectos
1 procesode  JCAPACITACION | tanto aspectos tedricos | comprensiondelos |, PERIODICA SEMESTRAL  |normativosy 2 PERIODICA | SEMESTRAL
seguimiento a | PRESENCIAL como précticos del participantes.
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: INCUMPLIMIENTO DE NORMA JURIDICA
Justificacion: Teniendo en cuenta que el 88,10% de los insumos seleccionados por el comité de conciliacién para la formulacién de la

politica de prevencién del dafio antijuridico, corresponde a acciones de tutela, lo cual indica que, este tipo de litigio es
predominante en la actividad contenciosa de la entidad y la cifra destaca que, las acciones de amparo constituyen la
mayoria de la litigiosidad estudiada, lo que refleja la necesidad de implementar acciones adecuadas para la reduccién de
las mismas.

Se subraya que, si bien han llegado tutelas por diversas causas, la mas comun se relaciona con el desconocimiento del
derecho de peticién.

Subcausa: Incumplimiento de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 para emitir respuestas oportunas, claras y efectivas a
las solicitudes de los ciudadanos.
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
En el marco de la
planificacion para el
afio 2025, se llevara a
La Oficina Asesora cabo la definicion de
Juridica de lineamientos
Corporacién, fijara actualizados que
lineamientos un (1) regirdn el segundo
documento en el periodo de
primer trimestre del implementacién de la
afio, con la finalidad Politica de
de prevenir cualquier Prevencion. Este
posible proceso se realizara
incumplimiento de meticulosamente,
los términos tomando en
establecidos en la Ley consideracién las
1755 de 2015. Estos variaciones que
FIJAR lineamientos estaran UNICA '(Fg(;]l\é[}];:gTRE 1 puedan surgir en la UNICA TRIMESTRE 1
1 LINEAMIEN | orientados 1 IMPLEMENTACIO y normativa vigentey |1 IMPLEMENTACIO | (ENERO, FEBRERO,
TOS especificamente a N FEBRERO, la jurisprudencia N MARZO0)
s MARZO0) s
asegurar la emisién emitida por las altas
de respuestas cortes. Larevisiony
oportunas, claras y ajuste de estos
efectivas a las lineamientos se
solicitudes llevard a cabo de
presentadas por los manera integral, con
ciudadanos, el propésito de
fortaleciendo asi el asegurar que la
cumplimiento Politica de
normativo y la Prevencion se
calidad en la atencién encuentre en sintonia
a los requerimientos con los cambios
de la comunidad legales y las
interpretaciones
judiciales mas
recientes
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacién mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo el a el q
5 q q 3 cién periodo | ciéon periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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S q q Y q Forma Frecuencia
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad |. o =
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 mecanismo periodo ci éln eriodo | ci é‘n eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 P 2 P
se implementaran dos Durante la fase de
memorandos dirigidos a Estos memorandos se implementacién de la
todas las areas de la disenaran con el politica de
Corporacion. El primero objetivo'de prevencion, la oficina
comunicard a los proporcionara asesora ‘un:dica dela
funcionarios colaboradores las Cor] orajcién como
contratistas 1?),5 herramientas y arFe inte ra;l del
lineamientos fijados por conocimientos plan de ac%ién
- J P necesarios para pan PRSI
la Oficina Asesora continuard emitiendo
Juridica, destacando de asegurar el dos memorandos
maneraves ecial la cumplimiento de la dirigidos a todas las
necesidad }()1e emitir ley. Estos éreags dela
respuestas en estricto memorandos estaran corporacion cada
aj ep 0 a los parametros especialmente serrfestre Estas
eStagblecidos or lale disefiados para Comuniceiciones
o P X Yy fortalecer las . N
la jurisprudencia . internas tienen como
constitucional. habilidades objetivo reforzar de
OTRO N requeridas en la )
o El segundo memorando L manera constante las
(materializacion o emision de X
FIJAR delos se disefiara con el respuestas herramientas y
1 LINEAMIENT |.. . propésito de reforzary P PERIODICA SEMESTRAL conocimientos 2 PERIODICA SEMESTRAL
0S lineamientos reiterar de manera oportunas, claras y esenciales entre los
fijados en la de fondo a las
medida ) oportuna los peticiones, quejas y colaboradores para

lineamientos
establecidos en el primer
memorando, con el fin de
garantizar la coherencia
y consistencia en la
aplicacion de dichas
directrices a lo largo de
todo el afio calendario.
Este documento adicional
servird como
recordatorio para el
personal de todas las
areas, reafirmando el
compromiso continuo
con el cumplimiento de la
ley y la jurisprudencia

reclamos elevadas
por los ciudadanos. El
enfoque busca no
solo cumplir con la
normatividad
vigente, sino también
mejorar la calidad y
agilidad en la
atencion a las
necesidades de la
comunidad,
consolidando asi la
eficaciay
transparencia de
nuestra entidad en el
servicio publico.

garantizar el
cumplimiento de la
ley. Estos
memorandos estdn
cuidadosamente
disefiados para
fortalecer las
habilidades
necesarias en la
emision de
respuestas oportunas
y fundamentadas
frente alas
solicitudes, quejas y
reclamos
presentados por los
ciudadanos.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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